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AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO PARANA

Essa Avaliacdo Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos
previdenciarios referentes aos beneficiarios do RPPS — Regime Proéprio de

Previdéncia Social do Estado do Parana.

Os célculos elaborados levam em consideracdo os parametros atuariais
minimos e maximos estabelecidos pela Portaria MF n°464/2018 e demais ori-
entacles legislativas sobre a matéria, em especial a Emenda Constitucional n°

45 do Estado do Parana.

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos
Fundos Previdenciarios constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, FUNDO DE
PREVIDENCIA, FUNDO FINANCEIRO e FUNDO MILITAR, conforme critérios

descritos a seguir:

FUNDO DE PREVIDENCIA - FP: servidores civis ativos que ingressaram
ou venham a ingressar no servico publico estadual posteriormente a
31/12/2003, data da publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e aposentados
e pensionistas que em 21/12/2012, data da publicacdo da Lei PR n°17.435,
eram segurados do FUNDO DE PREVIDENCIA, bem como aqueles que conta-
vam com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho de
2015. (Redacédo dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no servico
publico estadual anteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°41, e inativos e pensionistas que em 21/12/2012, data da pu-
blicagdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do FUNDO FINANCEIRO, exclu-
idos aqueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés)
anos até 30 de junho de 2015.(Redacéo dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR - FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.


http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=140073&codItemAto=850416#850416
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=140073&codItemAto=850417#850417
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1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS

1.1. SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Professores 12.991 43.795 56.786
Seguranga Publica — Civis* 5.897 1.467 7.364
Militares 16.964 2.260 19.224
Demais Carreiras 21.784 32.529 54.313
Total 57.636 80.051 137.687

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

1.2. SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Remuneragéo (R$) 7.542,56 5.952,77 6.618,26
Idade de Ingresso 30,0 34,7 32,8
Tempo de Estado 14,8 13,3 13,9
ldade Atual 44,8 48,0 46,7

TEMPO PROJETADO PARA APOSENTADORIA

16 < TEMPO;
59176; 43% 0 < TEMPO = 5;

29006; 21%

6 < TEMPO = 10;
20973; 15%

11 < TEMPO = 15;
28532; 21%

Nota: As informag@es do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidores ativos.



1.3. SERVIDORES ATIVOS POR PODER

Poder Quantidade

Executivo — Civil 108.937
Executivo — Militar 19.224
Judiciario 6.727
Ministério Publico 1.616
Tribunal de Contas 605
Assembleia Legislativa 250
Defensoria Publica 328
Total 137.687

1.4. SERVIDORES ATIVOS POR PODER

Fundo de
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Rﬁﬂr‘;g{‘ae(rgg‘o Idade Média
6.043,77 48,6
5.730,54 37,5
12.940,28 42,8
21.125,84 43,4
26.203,11 45,3
12.001,35 56,8
8.088,58 354
6.618,26 46,7

— FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Fundo Fundo

Poder Previdéncia Financeiro Militar Total
Executivo 78.242 30.695 19.224 128.161
Judiciério 4.957 1.770 - 6.727
Ministério Publico 947 669 - 1.616
Tribunal de Contas 367 238 - 605
Assembleia Legislativa - 250 - 250
Defensoria Publica 321 7 - 328
Total 84.834 33.629 19.224 137.687
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1.5. SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Aposentadoria Voluntéria 31.762 65.692 97.454
Invalidez 1.691 1.868 3.559
Penséo 6.100 21.111 27.211
Total 39.553 88.671 128.224

1.6. SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Idade 65,3 68,9 67,8
Beneficio (R$) 7.985,98 5.605,77 6.339,99

TIPO DE BENEFICIO NO RPPS

Invalidez
2,8% Penséo
21,2%

Aposentadoria Voluntaria
76,0%

® Aposentadoria Voluntaria ®Invalidez  #Pensao



1.7. APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER

Poder

Executivo — Civil
Executivo — Militar
Judiciario

Ministério Publico
Tribunal de Contas
Assembleia Legislativa
Defensoria Publica

Total

Quantidade SSQS"&Q)
107.527 5.886,89
20.697 6.678,26
3.451 14.576,04

530 26.095,30
601 26.783,14
655 13.181,91

4 22.069,44
128.224 6.339,99
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Idade Média
67,8
59,9
68,1
69,0
68,4
71,7
69,8
67,8

1.8. APOSENTADOS E PENSIONISTAS POR PODER - FUNDOS PREVI-

DENCIARIOS

Poder

Executivo

Judiciario

Ministério Publico
Tribunal de Contas
Assembleia Legislativa
Defensoria Publica

Total

Fundo de
Previdéncia

40.390
1.194
209
244
281

42.318

Fundo
Financeiro

61.896
2.257
321
357
374
4
65.209

Fundo
Militar
20.697

20.697

Total

122.983
3.451
530
601
655
4
128.224



1.9. EVOLUCAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DE SERVIDORES

ATIVOS DO ESTADO
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Quantidade - Milhares

O grafico acima demonstra a evolu¢do da massa salarial dos servidores,

incluidos todos os Poderes, e militares ativos do Estado, comparado ao seu

guantitativo com base nos meses de dezembro de cada ano referenciado.

Verifica-se que houve um crescimento da massa salarial no periodo en-
tre 2010 e 2019 de 117,5%, e quando comparado ao IPCA de 66,5% no mes-
mo periodo, observa-se um crescimento real da massa salarial de 30,7%, ob-

servando uma variacdo quantitativa negativa de 4,4% de servidores no periodo,
de 144,0 mil para 137,7 mil.

Em relacdo ao exercicio de 2019, o quantitativo de servidores reduziu
6,0%, de 146,5 mil em 2018 para 137,7 mil em 2019, e o total das remunera-

cbes da base cadastral passou de R$ 921,33 milhdes/més, para R$ 911,25

milhdes/més, reducéo de 1,1%.
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1.10. EVOLUC}AO DA MASSA DE BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS FOLHA MENSAL / QUANTIDADE
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Este grafico demonstra a evolucdo da massa de beneficios, aposentado-
rias e pensodes, dos segurados do RPPS do Estado, comparado o seu quantita-

tivo ao valor dos beneficios.

Verifica-se que houve um crescimento do valor de beneficios no periodo
de 2010 a 2019, de 176,6%, passando de R$ 293,9 milh6es/més para R$ 812,9
milhdes/més, que quando comparado ao IPCA de 66,5%, observa-se um cres-
cimento real de 66,1% no periodo; ja a quantidade de beneficiarios passou de
96,2 mil para 128,2 mil, uma variacao quantitativa positiva de 33,4% no mesmo

periodo.

O superior aumento da Folha de Beneficios em relacdo ao quantitativo
de beneficiarios demonstra que grande parte do ganho salarial dos servidores
ativos é incorporado aos beneficios de aposentadorias e pensdes, principal-

mente para agueles que possuem a isonomia e paridade.
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1.11. EVOLUCAO DA MASSA DE SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO

BENEFICIARIOS X ATIVOS
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e \tivOS e Beneficidrios

Conforme demonstrado acima, pela atual média anual de ingresso de
servidores ativos, a perspectiva € de que a quantidade de beneficiarios ultra-

passe 0 quantitativo de ativos ja no ano de 2020.

Pelas atuais premissas, no ano de 2040 o quantitativo de beneficiarios
do RPPS do Estado devera ser na ordem de 185,5 mil, maior em cerca de 52%

ao total de ativos, este projetado em 121,7 mil.
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1.12. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIARIOS AO RPPS -
QUANTITATIVO

Poderes

PE
TJ
MP
TC
ALEP
DPP
Total

Beneficiarios
Por Poder

122.983
3.451
530
601
655
4
128.224

Beneficiarios
Contribuintes

51.917
2.812
395
503
448
1
56.076

% do
Total

42,2%
81,5%
74,5%
83,7%
68,4%
25,0%
43,7%

Beneficiarios
Isentos de
Contribuicéo

3.641
399
124

95
93
3
4.355

% do
Total

3,0%
11,6%
23,4%
15,8%
14,2%
75,0%

3,4%

A tabela acima traz o quantitativo de beneficiarios (aposentados e pensi-

onistas), por Poderes do Estado, em relacdo a contribuicdo previdenciaria. Ve-
rifica-se que do total de 128.224 beneficiarios do RPPS, 56.076 sao contribuin-

tes e outros 4.355 possuem isencao de contribuicdo previdenciéria.

Os demais beneficiarios, 72.148 ou 56,3% do total, possuem valor de

beneficios abaixo do teto do Regime Geral, 0 que implica em isencdo contribu-

tiva.

O quantitativo de isentos de contribuicdo previdenciaria, 3,4% do total de

beneficiarios, reduz a perspectiva de ingresso destes recursos aos fundos pre-

videnciarios na ordem de R$ 7,2 milhdes/més, pela nova regra contributiva,

representando R$ 93,3 milhdes ao ano que repercutem nas projecdes atuariais

das receitas dos fundos.
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1.13. SEGURADOS NO RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO X TEMPO DE BENEFICIO NO RPPS
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24,5

10

FUNDO DE PREVIDENCIA FUNDO MILITAR

Ingresso no RPPS ® Tempo de Estado ® Tempo para Aposentadoria ® Tempo de Beneficio

A tabela acima apresenta a idade média de ingresso no Regime de Pre-
vidéncia do Estado, sendo para o Servidor Civil do FP, idade de 35,7 anos e do
Militar de 24,5 anos. Importante ressaltar que o tempo médio projetado de per-

cepcdo do beneficio, quando comparado aos tempos em atividade, é inferior
em 2,2 anos para o Servidor Civil e superior em 6,6 anos para o Militar.

As projecdes descritas neste item contemplam as novas caréncias para
aposentadoria instituidas pela Emenda Constitucional n° 45/2019, em relagéo
aos servidores civis, e Lei n° 13.954/2019, em relagéo aos militares, assim co-
mo a perspectiva de sobrevida dada pela tAbua de mortalidade AT-2000.

10



2. PREMISSAS ATUARIAIS

2.1. PARAMETROS ATUARIAIS

Item

A

B

Descricao
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade Invalidos
Tébua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial Anual por Mérito
Taxa de Juros Atuarial Anual
Reposicédo de Servidores
Rotatividade
Fator de Capacidade
Composicdo Familiar
Tempo Anterior ao Estado
Regime Financeiro

Método Atuarial de Avaliacéo

indice de Atualizacdo das Remuneracdes

indice Inflacionario
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Parametro Utilizado

AT-200, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
AT-200, M — FP/FF
IBGE-18, MF - FM
Alvaro Vindas — FP/FF
Light Média - FM
2,0% - FP/FF
1,8% - FM
5,50% - FP
5,85% -FFe FM
90% — FP/FF
100% - FM

NULA

NULO

Experiéncia Fundos de Pen-
séo do Estado do Parana
Experiéncia Estado do Parana
(Atualizada em 2020)
Capitalizagéo — FP
Reparticdo Simples — FF e FM

Agregado

2% (2020) — 1,5% (2021 e
2022)
Nao considerado nos
Calculos

Os parametros acima descritos observam os limites minimos e maximos

estabelecidos pela Portaria n°464/2018 do MPS, bem como parametros conti-
dos na NT DPREV/ATUARIA 005/2012 que acompanhou o projeto de reestru-

turacédo dos fundos previdenciarios do RPPS do Estado.

Quanto ao item “M”, para efeito de projecéo atuarial, os indices conside-

rados séo os previstos na Lei 19.912/2019.

11



2.2. PLANO CONTRIBUTIVO

Item Descricao

A Servidores Ativos — Contribuicéo
Normal

B Servidores Aposentados e Pensi-
onistas — Contribuicdo Normal

D Militares Ativos, Reserva ou Re-
forma e Pensdes de Militares

E Estado — Contribuicdo ao Fundo
Financeiro e Fundo Militar
Estado — Contribuicdo ao Fundo

F o
de Previdéncia

G Estado — Contribuicdo Suplemen-

tar ao Fundo de Previdéncia
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Nivel Contributivo

14% sobre a remuneracao

14% sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensfes que
superem 3 salarios minimos nacionais
9,5% em 2020 e 10,5% em 2021 e
anos subsequentes, incidentes sobre
o total do soldo ou dos proventos de
inatividade ou pensao

Contrapartida de igual valor sobre
receitas dos segurados ativos

Contrapartida de igual valor sobre
receitas dos segurados ativos, ha
razao de 100%, em 2013, acrescida
de 5% ao ano, até o limite de 2:1 das
contribui¢cbes de servidores ativos.
Para o exercicio de 2020 é de 35%

Conforme Anexo Unico da Lei
17.435/2012

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei n°17.435/2012, com al-

teracBes impostas pela Lei 18.469/2015, Lei 19.790/2018 e Lei 20.122/2019,

em relacdo aos servidores civis.

Para os militares, as premissas sdo a do sistema de protecdo social, dis-
postas pela Lei Federal 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

As projecOes atuariais levam em consideracdo a noventena para altera-

cao de aliquota contributiva, conforme 86° do art. 195 da Constituicéo Federal.

12



2.3. CUSTEIO SUPLEMENTAR AO FUNDO DE PREVIDENCIA

ANO
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036

%
0,5%
1,0%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%
6,0%
7,0%
8,0%
9,0%
10,0%
11,0%
12,0%
13,0%
16,0%
19,0%
22,0%
25,0%
28,0%

ANEXO UNICO - § 1° do art. 20 da Lei 17.435/2012

ANO
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

%
31,0%
34,0%
37,0%
40,0%
43,0%
46,0%
49,0%
52,0%
55,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%

ANO
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074

%
58,0%
58,0%
58,0%
58,0%
56,0%
54,0%
52,0%
50,0%
48,0%
46,0%
44,0%
42,0%
40,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%

ANO
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
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%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%
38,0%

A tabela acima consta na Nota Técnica DPREV/ATUARIA n° 112/2018,

gue acompanhou o Projeto de lei que culminou na Lei 19.790/2018.

13



3. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

3.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Professores (1) 8.801 32.446
Seguranca* (2) 4.374 1.211
Quadro Geral (3) 12.850 25.152
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 26.025 58.809
Remuneracéo (R$) 6.586,80 5.049,81
Idade de Ingresso 34,0 36,4
Tempo de Estado 9,5 10,4
Idade Atual 43,5 46,8

(*) Policiais Civis e Agentes Penitenciarios

3.1.2. SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Quantitativo - Aposentadoria (1) 7.558 23.023
Quantitativo - Invalidez (2) 590 1.025
Quantitativo - Pensao (3) 2.816 7.306
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 10.964 31.354
Idade Média 72,7 74,8
Beneficio Médio (R$) 7.515,79 4.630,77
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Total
41.247
5.585
38.002
84.834
5.521,32
35,7
10,1
45,8

Total
30.581
1.615
10.122
42.318
74,3
5.378,24

14



3.2. RESULTADOS ATUARIAIS
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Com base na legislacédo citada, no cadastro de segurados e nos parame-

tros atuariais utilizados foram obtidos os seguintes valores representativos da
situacéo atuarial do FUNDO DE PREVIDENCIA em 31/12/2019:

3.2.1. ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Beneficios Concedidos

Aposentadoria

Reversao de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Reverséo de Invalidez

Penséo por Morte em Atividade

Total Beneficios Concedidos (1)

Beneficios a Conceder

Aposentadoria

Reversao de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Reverséo de Invalidez

Penséo por Morte em Atividade

Total Beneficios a Conceder (2)

Total de Encargos (1+2)

Encargos (R$) % Z)ilvhoasde
19.222.268.899,83 15,7%
1.649.298.597,66 1,3%
1.241.932.636,50 1,0%
89.403.926,93 0,1%
5.551.336.018,94 4,5%
27.754.240.079,86 22,7%
31.144.298.875,42 20,1%
2.367.145.859,65 1,6%
4.018.635.848,42 2,3%
308.723.777,44 0,2%
3.107.497.292,19 1,8%

40.946.301.653,12 25,9%

68.700.541.732,98 48,6%

15



3.2.2. RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Servidores Ativos-Contribuicdo
Estado-Contrapartida Ativos

Servidores Aposent./Pens.-Contribui¢ao
Estado-Contribuicdo Suplementar
Compensagéao Previdenciaria

Receitas de Aluguéis de Imdveis

Total de Receitas

Receitas (R$)

17.076.514.992,36
32.370.777.181,48
4.082.104.742,21
20.970.608.782,73
772.499.040,79
112.128.626,27
75.384.633.365,84

3.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item

Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)

Reserva Matematica (3)=(1)-(2)

Ativos Financeiros (4)
Iméveis (5)

Royalties (6)

Patriménio Total (7)=(4)+(5)+(6)
Resultado Atuarial (8)=(7)-(3)

Valores (R$)

68.700.541.732,98
75.384.633.365,84
(6.684.091.632,86)
5.784.660.844,76
1.023.408.755,02
6.808.069.599,78
13.492.161.232,64
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% Folha
de Ativos

14,0%
26,4%
3,3%
17,1%
0,6%
0,1%
61,6%

% Folha
de Ativos

56,1%
61,6%
-5,5%
4,7%
0,0%
0,8%
5,6%
11,0%

Destaca-se que nesta Avaliacdo sdo computados no patriménio do
FUNDO DE PREVIDENCIA, os valores de aportes pelo Estado do Parana refe-
rentes a royalties da usina de Itaipu, previstos no art. 3° da Lei 18.469/2015.

A projecdo destes valores esta conforme tabela constante na INFOR-
MACAO 089/2016 DIRED/CAFE, de 04/07/2016, atualizada em fevereiro de

2020.

O valor do patrimonio utilizado também n&o contempla o valor dos imo-

veis, contabilizado em R$ 224.817.225,88.

16
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3.3. PROJECAO RECEITAS/DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Valores em R$ Milhdes

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Folha
Benef.

2.975,6
2.966,8
2.958,1
2.917,2
2.891,2
2.838,9
2.802,3
2.789,2
2.812,1
2.854,5
2.910,7
3.000,1
3.113,9
3.229,5
3.362,7
3.496,8
3.637,4
3.787,6
3.952,6
4.111,0
4.270,6
4.427,4
4.589,9
4.754,4
4.902,9
5.070,0
5.230,3
5.395,5
5.539,8
5.679,1
5.808,5
5.915,6
6.004,3
6.062,9
6.105,3
6.122,1
6.128,9

Contr.
Ativos

812,6
889,8
907,4
915,5
920,6
938,0
957,1
978,3

1.000,2

1.016,4

1.031,2

1.041,7

1.0453

1.050,5

1.054,5

1.058,2

1.060,2

1.059,9

1.055,0

1.051,0

1.0435

1.037,8

1.026,6

1.015,6

1.003,0
988,1
971,3
955,5
940,0
926,5
9115
901,5
890,1
885,4
879,9
877,9
873,6

Contr.
Ap/Pens

187,9
2111
209,1
203,3
198,2
192,3
187,1
182,9
180,0
177,8
176,4
176,5
178,6
181,6
186,5
192,1
198,7
206,8
216,4
226,1
236,4
2474
259,7
272,5
284,3
297,6
310,5
324,1
335,4
346,2
355,8
363,5
369,1
372,0
372,6
371,5
369,3

Contrap.

Estado

1.307,8
1.528,0
1.650,5
1.757,4
1.767,5
1.802,4
1.840,6
1.882,9
1.926,8
1.959,1
1.988,8
2.009,8
2.016,9
2.027,4
2.035,4
2.042,8
2.046,9
2.046,3
2.036,5
2.028,4
2.013,4
2.001,9
1.979,7
1.957,7
1.932,4
1.902,7
1.869,1
1.837,4
1.806,4
1.779,3
1.749,4
1.729,4
1.706,6
1.697,1
1.686,2
1.682,1
1.673,6

Contr.
Suplem.

59,5
89,0
118,3
145,9
173,5
198,7
224,2
251,0
281,2
314,0
349,3
390,0
498,2
613,6
739,8
874,2
1.018,5
1.174,2
1.343,9
15211
1.708,2
1.903,8
21114
2.329,6
2.549,5
2.788,5
3.033,6
3.129,4
3.213,1
3.293,9
3.368,9
3.431,0
3.482,5
3.516,5
3.541,1
3.550,8
3.554,8

Qutras
Receitas

363,1
614,7
641,2
678,9
728,9
643,6
542,7
594,7
655,5
7237
797,9
877,8
961,5
1.050,2
1.145,0
1.2455
1.352,6
1.466,5
1.587,5
1.715,0
1.850,4
1.994,0
2.147,4
2.310,5
2.484,0
2.669,8
2.867,8
3.079,2
3.296,3
3.519,8
3.750,5
3.988,6
4.235,7
4.492,4
4.760,8
5.041,8
5.337,4

Total
Receitas

2.730,8
3.3325
3.526,6
3.700,9
3.788,6
3.774,9
3.751,7
3.889,8
4.043,6
4.191,0
4.3435
4.495,9
4.700,5
4.923,4
5.161,1
5.412,7
5.676,9
5.953,7
6.239,4
6.541,6
6.852,0
7.184,9
7.524,8
7.885,9
8.253,1
8.646,8
9.052,3
9.325,7
9.591,1
9.865,7

10.136,0

10.414,0

10.684,0

10.963,3

11.240,5

11.524,1

11.808,7

Saldo
Financeiro

5.539,8
5.905,6
6.474,0
7.257,8
8.155,2
9.091,3
10.040,6
11.141,3
12.372,8
13.709,3
15.142,1
16.638,0
18.224,6
19.918,5
21.716,8
23.632,8
25.672,3
27.838,4
30.125,2
32.555,9
35.137,3
37.894,8
40.829,7
43.961,3
47.311,5
50.888,2
54.710,2
58.640,4
62.691,8
66.878,4
71.205,9
75.704,3
80.384,0
85.284,5
90.419,7
95.821,8
101.501,6
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Ano

2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
O saldo

Folha
Benef.

6.115,5
6.091,5
6.061,8
6.028,3
5.985,7
5.943,6
5.899,1
5.848,2
5.804,1
5.764,0
5.714,1
5.677,1
5.650,4
5.605,4
5.563,3
5.531,8
5.482,0
5.442,8
5.409,5
5.357,9
5.321,4
5.297,4
5.265,5
5.230,5
5.220,1
5.191,0
5.164,0
5.151,4
5.146,4
5.131,7
5.135,5
5.138,7
5.135,6
5.142,5
5.138,6
5.137,3
5.151,6
5.135,3

financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA

Contr.
Ativos

875,7
873,4
873,0
873,6
872,4
870,3
872,8
869,7
865,9
866,8
862,7
858,5
858,6
854,1
850,7
855,5
850,7
847,7
854,6
852,3
847,7
853,4
851,6
849,5
854,7
852,5
855,3
860,6
855,1
853,8
862,7
855,0
853,0
858,1
855,7
850,6
855,0
851,8

Contr.
Ap/Pens

365,4
360,5
355,0
348,9
342,2
335,2
327,8
320,2
312,4
304,4
296,1
287,8
279,9
2713
262,7
254,4
246,2
238,3
230,6
223,1
216,3
210,3
204,8
199,7
195,6
1915
188,1
185,4
183,4
181,7
180,7
179,8
179,2
179,1
178,7
178,3
178,5
178,0

Contrap.

Estado

1.677,7
1.673,2
1.672,4
1.673,6
1.671,1
1.667,0
1.672,0
1.665,9
1.658,2
1.659,9
1.651,8
16435
1.643,7
1.634,7
1.627,9
1.637,5
1.627,8
1.621,8
1.635,6
1.631,1
1.621,8
1.633,3
1.629,6
16255
1.635,7
1.631,5
1.637,0
1.647,7
1.636,6
1.634,0
1.651,8
1.636,5
16325
1.642,7
1.637,7
1.627,7
1.636,4
1.630,0

Contr.

Suplem.

3.547,0
3.533,1
3.515,9
3.375,9
3.232,3
3.090,7
2.949,5
2.807,1
2.669,9
2.536,1
2.399,9
2.270,9
2.147,2
2.130,1
21141
2.102,1
2.083,1
2.068,3
2.055,6
2.036,0
2.022,1
2.013,0
2.000,9
1.987,6
1.983,6
1.972,6
1.962,3
1.957,5
1.955,6
1.950,1
1.951,5
1.952,7
1.951,5
1.954,2
1.952,7
1.952,2
1.957,6
1.951,4

Outras
Receitas

5.648,0
5.975,9
6.321,6
6.686,5
7.065,3
7.458,8
7.867,6
8.293,6
8.737,0
9.198,6
9.680,1
10.182,2
10.705,8
11.252,4
11.829,5
12.438,8
13.083,1
13.763,4
14.481,7
15.241,4
16.044,0
16.891,0
17.786,2
18.731,2
19.728,9
20.782,7
21.894,9
23.069,6
24.310,2
25.618,3
26.998,6
28.456,2
29.992,7
31.613,5
33.324,0
35.128,4
37.031,3
39.039,1
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Valores em R$ MilhGes

Total
Receitas

12.113,8
12.416,1
12.737,9
12.958,5
13.183,2
13.421,9
13.689,8
13.956,5
14.243,4
14.565,8
14.890,6
15.242,9
15.635,1
16.142,6
16.684,8
17.288,4
17.890,9
18.539,5
19.258,1
19.983,9
20.751,8
21.601,0
22.473,0
23.393,5
24.398,5
25.430,7
26.537,6
27.720,8
28.940,9
30.237,8
31.645,4
33.080,3
34.608,9
36.247,5
37.948,7
39.737,1
41.658,7
43.650,2

leva em consideracdo os ativos

Saldo
Financeiro

107.499,9
113.824,5
120.500,5
127.430,7
134.628,3
142.106,6
149.897,3
158.005,6
166.444,9
175.246,7
184.423,1
193.988,9
203.973,6
214.510,7
225.632,3
237.388,8
249.797,8
262.894,5
276.743,1
291.369,0
306.799,5
323.103,1
340.310,6
358.473,6
377.652,1
397.891,8
419.265,4
441.834,8
465.629,3
490.735,4
517.245,2
545.186,8
574.660,1
605.765,1
638.575,2
673.175,1
709.682,2
748.197,1

financeiros de

R$ 5.784.660.844,76 de 31/12/2019, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,50% ao ano.
Outras Receitas: Compensacgéo Previdenciaria, Receitas de Aluguéis, Recebimento de Royalties e Rentabilidade de
Investimentos.
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3.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Demais informag6es demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial
do FUNDO DE PREVIDENCIA:

3.4.1. IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previ-
denciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime previ-
denciario - Feminino

30,0
31,4

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

3.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO
FUNDO DE PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Mas-

: 65,4
culino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Femi- 64.1
nino '
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 63,0
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 60,6
3.4.3. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 - Politica de Investimentos 10,04%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2019 12,23%
Inflacdo anual - 2019: 4,31%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

3.4.4. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO DE PREVIDEN-
ClA:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracao dez/16-dez/19 4,58%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes e beneficios, sem considerar ingressos
ou saidas de servidores.
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3.4.5. COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZACAO:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BE~NEFiCIOS AVALIADOS EM REGIME DE
CAPITALIZACAO

DESCRIGAO

PMBC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSAGCAO FINANCEIRA RGPS
PMBAC

APOSENTADORIA PROGRAMADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSIONISTAS

REVERSAO EM PENSAO
CONTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS
COMPENSAGAO FINANCEIRA RGPS
VACF

CONTRIBUICAO NORMAL - ENTE
CONTRIBUIGAO NORMAL - ATIVOS
PROVISAO MATEMATICA — SEM SUPLEMENTAR
CUSTEIO SUPLEMENTAR - ENTE
PROVISAO MATEMATICA — COM SUPLEMENTAR
RECEITAS DE ALUGUEIS
ROYALTIES

ATIVO LIQUIDO

RESULTADO ATUARIAL

3.4.6. GERACOES FUTURAS:

GERAGAO
ATUAL

25.430.092.588,95
19.222.268.899,83
1.241.932.636,50
5.551.336.018,94
1.738.702.524,59
(1.963.342.369,87)
(360.805.121,04)
29.421.497.468,28
24.613.348.081,91
2.763.973.713,15
2.150.448.994,90
2.140.992.268,04
(1.835.571.669,97)
(411.693.919,75)
(30.161.951.792,44)
(19.685.574.059,66)
(10.476.377.732,78)
24.689.638.264,79
(16.776.189.363,78)
7.913.448.901,01
112.128.626,27
1.023.408.755,02
5.784.660.844,76
(993.250.674,96)

GERAGOES
FUTURAS

8.994.347.892,75
6.530.950.793,51
1.254.662.135,27
957.048.297,29
534.877.369,05
(283.190.702,37)
(19.285.340.381,40)
(12.685.203.121,82)
(6.600.137.259,58)
(10.290.992.488,65)
(4.194.419.418,95)
(14.485.411.907,60)

14.485.411.907,60

CONSOLIDADO

25.430.092.588,95
19.222.268.899,83
1.241.932.636,50
5.551.336.018,94
1.738.702.524,59
(1.963.342.369,87)
(360.805.121,04)
38.415.845.361,03
31.144.298.875,42
4.018.635.848,42
3.107.497.292,19
2.675.869.637,09
(2.118.762.372,34)
(411.693.919,75)
(49.447.292.173,84)
(32.370.777.181,48)
(17.076.514.992,36)
14.398.645.776,14
(20.970.608.782,73)
(6.571.963.006,59)
112.128.626,27
1.023.408.755,02
5.784.660.844,76
13.492.161.232,64

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integra-
rdo as massas de segurados das geracdes futuras
Descricdo: reposicao da populacéo civil na taxa de 90% a partir de 2025 e inferior a este

percentual até 2024, entre 5% até 35%. Projeta-se ainda, um intervalo de 0 a 3 anos na dis-

tribuicdo de ingresso de um novo servidor.
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3.5. PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO

Ano

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Ativos

84.763
83.610
82.642
81.992
81.590
81.003
82.078
83.488
85.322
87.535
89.193
90.885
92.271
93.219
94.575
96.135
97.696
99.196
100.654
101.707
102.891
103.638
104.864
105.482
106.358
106.621
106.994
106.975
107.354
107.252
107.522

FUNDO DE PREVIDENCIA:

Aposentados

30.581
30.422
30.182
29.947
29.742
29.757
29.179
28.859
28.980
29.880
31.169
32.716
34.852
37.205
39.388
41.624
43.694
45.694
47.664
49.721
51.585
53.359
54.909
56.351
57.742
58.933
60.311
61.631
62.977
64.263
65.535

Pensionistas

10.122
10.359
10.578
10.778
10.964
11.134
11.297
11.461
11.638
11.831
12.048
12.299
12.594
12.938
13.343
13.808
14.335
14.923
15.572
16.279
17.041
17.852
18.713
19.621
20.571
21.563
22.589
23.642
24.718
25.808
26.904

Invalidez

1.615
1.742
1.872
2.008
2.153
2.307
2.474
2.653
2.834
3.016
3.196
3.375
3.551
3.723
3.892
4.057
4.218
4.375
4.529
4.677
4.823
4.965
5.104
5.240
5.374
5.505
5.631
5.752
5.865
5.969
6.064

Total de
Beneficiarios
42.318
42.523
42.632
42.733
42.859
43.197
42.950
42.973
43.452
44,727
46.414
48.391
50.996
53.865
56.622
59.490
62.247
64.993
67.765
70.678
73.448
76.176
78.726
81.212
83.687
86.000
88.532
91.025
93.560
96.040
98.503

A projecao corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO DE

PREVIDENCIA, ao final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de

2019 utilizado nesta Avaliacdo Atuarial.

A taxa de reposicéo projetada de 90% aos aposentados do FUNDO FlI-
NANCEIRO é prevista somente a partir de 2025.
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3.6. RESULTADO DO FUNDO DE PREVIDENCIA - COMPARATIVO:

Valores em R$ Bilhdes

Exercicio
Iltem

2017 2018 2019
Total de Encargos 85,00 90,70 68,70
Total de Receitas 60,43 83,33 75,38
Reserva Matematica 24,57 7,36 (6,68)
Patriménio Previdenciario 7,98 7,44 6,81
Resultado Atuarial (16,59) 0,07 13,49

Entre os exercicios de 2017 e 2018 h& a manutencdo das premissas e
parametros atuariais até entdo utilizados, de modo que a projecéo de receitas e
despesas do Fundo permaneciam com a mesma tendéncia até entédo observa-
da. Destaca-se a implantacdo do Custeio Suplementar pela Lei 19.790/2018, o
qual promove ampliagdo das receitas previstas, que no total passam de
R$ 60,43 bilhdes para R$ 83,33 bilhdes, e dessa forma reequilibrando o Resul-

tado Atuarial do Fundo.

Em relacao ao exercicio de 2019, as alteracdes sao diversas, provenien-
tes de ordem legislativa, com alteracbes em caréncias para aposentadoria de
servidores e da sua formula de célculo dos beneficios, pela Emenda Constitu-
cional n° 45/2019, assim como a alteracdo de aliquotas e do limite de isencéo
de beneficiarios através da Lei n® 20.122/2019, além de alteracbes em premis-
sas e parametros utilizados na avaliacdo, como tdbua de mortalidade e pers-

pectiva de ingresso de novos servidores.

Em resumo, todas as alteracdes impostas, de forma agregada, repercu-
tem em reducdo dos compromissos previdenciarios projetados, de R$ 90,7 bi-
Ihdes para R$ 68,7 bilhdes, e também, em face de uma perspectiva de menor
ingresso de servidores e da instituicdo do regime de previdéncia complementar,
reducdo da projecdo das receitas, passando de R$ 83,33 bilhdes para
R$ 75,38 bilhdes.
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4. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

4.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

4.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Professores (1) 4.190 11.349
Segurancga (2) 1.523 256
Quadro Geral (3) 8.934 7.377
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 14.647 18.982
Remuneragéo (R$) 11.235,99 8.856,56
Idade de Ingresso 29,1 30,6
Tempo de Estado 26,0 22,9
Idade Atual 55,1 53,5

4.1.2. SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino
Aposentadoria (1) 11.513 42.350
Invalidez (2) 408 804
Penséo (3) 2.570 7.564
Quantitativo Total = (1)+(2)+(3) 14.491 50.718
Idade Média 66,2 66,1
Beneficio Médio (R$) 9.305,65 6.157,07
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Total
15.539
1.779
16.311
33.629
9.892,92
30,0
24,2
54,2

Total
53.863
1.212
10.134
65.209
66,1
6.856,76
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4.2. RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacédo citada, no cadastro de segurados e nos parame-

tros atuariais utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da
situacdo atuarial do FUNDO FINANCEIRO em 31/12/2019:

4.2.1. ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

Item

% Folha de

Encargos (R$) Ativos

Beneficios Concedidos

Aposentadoria 56.681.484.179,22 253,9%
Reversao de Aposentadoria 4.501.744.288,45 20,2%
Aposentadoria por Invalidez 1.025.499.378,67 4,6%
Reverséo de Invalidez 79.818.841,08 0,4%
Penséo por Morte em Atividade 7.667.981.720,25 34,3%
Total Beneficios Concedidos (1) 69.956.528.407,67 313,3%
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 33.646.120.354,84 152,3%
Reversao de Aposentadoria 2.428.468.823,21 11,0%
Aposentadoria por Invalidez 1.043.836.825,96 4,7%
Reverséo de Invalidez 88.982.282,73 0,4%
Penséo por Morte em Atividade 827.862.330,09 3, 7%
Total Beneficios a Conceder (2) 38.035.270.616,83 172,2%
Total de Encargos (1+2) 107.991.799.024,50 488,9%
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4.2.2. RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:
. % Folha
Item Receitas (R$) de Ativos
Servidores Ativos-Contribuicéo 3.006.544.543,29 13,6%
Estado-Contrapartida Ativos 3.006.544.543,29 13,6%
Aposentados/Pensionistas-Contribui¢ao 9.273.815.636,72 42,0%
Estado-Contrapartida Inativos/Pensionistas - 0,0%
Compensagéao Previdenciaria 1.511.885.186,34 6,8%
Total de Receitas 16.798.789.909,64 76,1%
4.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:
% Folha
Item Valores (R$) de Ativos
Total de Encargos (1) 107.991.799.024,50  488,9%
Total de Receitas (2) 16.798.789.909,64 76,1%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 91.193.009.114,86  412,9%
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4.2.4. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - SIMULACAO:

Item

Total de Encargos Beneficios Con-
cedidos (1)

Total de Encargos Beneficios a
Conceder (2)

Total de Encargos (3)=(1)+(2)
Servidores Ativos-Contribuicdo (4)

Estado-Contrapartida Ativos (5)

Aposentados/Pensionistas-
Contribuicéo (6)

Compensacdao Previdenciaria (7)

Total de Receitas
(8)=(4)+(5)+(6)+(7)

Insuficiéncia Financeira (9)=(3)-(8)

Valores (R$)
Taxa de Juros 0%

140.421.809.161,03
112.474.130.239,25
252.895.939.400,28
4.260.025.289,02
4.260.025.289,02
22.021.951.792,94
3.540.543.151,60

34.082.545.522,58

218.813.393.877,70

Valores (R$)
Taxa de Juros 5,85%

69.956.528.407,67
38.035.270.616,83
107.991.799.024,50
3.006.544.543,29
3.006.544.543,29
9.273.815.636,72
1.511.885.186,34

16.798.789.909,64

91.193.009.114,86

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstracéo dos encargos e

receitas do FUNDO FINANCEIRO em relacéo a utilizacdo de uma Taxa de Ju-

ros Atuarial.

Conforme demonstrado,

Insuficiéncia Financeira verificada de

R$ 218,8 bilhdes sem utilizacdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser repre-

sentada pelo valor de R$ 91,2 bilhdes, quando verificada com a aplicacdo da

Taxa equivalente a 5,85% ao ano.
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4.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Valores em R$ MilhGes

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Folha

Beneficios

6.455,86
6.813,28
7.222,34
7.587,43
7.709,29
7.834,76
7.948,48
8.042,00
8.126,48
8.167,38
8.208,59
8.196,08
8.192,39
8.141,90
8.062,52
7.962,79
7.823,55
7.655,73
7.462,74
7.255,86
7.028,09
6.788,81
6.533,00
6.261,65
5.976,70
5.683,26
5.382,38
5.078,36
4.772,35
4.467,63
4.165,12
3.866,86
3.574,00
3.288,13
3.010,39
2.742,42
2.485,25

Contrib.

Ativos

442,26
491,44
438,64
372,52
344,59
313,96
283,74
254,56
224,74
198,90
170,77
148,78
122,90
102,19
83,83
66,10
52,80
41,84
33,18
24,79
18,35
12,36
7,79
4,57
2,52
1,16
0,53
0,15
0,07

Contrib.
Bengficié—
rios
491,47
569,83
611,15
644,20
655,80
667,56
678,02
687,76
696,74
701,55
706,79
707,35
708,34
705,70
700,64
693,93
684,12
671,36
656,34
640,05
621,59
602,06
580,85
557,95
533,55
508,17
481,92
455,27
428,28
401,31
374,42
347,82
321,63
295,99
271,02
246,88
223,67

Contrapar-
tida Estado

442,26
491,44
438,64
372,52
344,59
313,96
283,74
254,56
224,74
198,90
170,77
148,78
122,90
102,19
83,83
66,10
52,80
41,84
33,18
24,79
18,35
12,36
7,79
4,57
2,52
1,16
0,53
0,15
0,07

Comprev

90,38
95,39
101,11
106,22
107,93
109,69
111,28
112,59
113,77
114,34
114,92
114,75
114,69
113,99
112,88
111,48
109,53
107,18
104,48
101,58
98,39
95,04
91,46
87,66
83,67
79,57
75,35
71,10
66,81
62,55
58,31
54,14
50,04
46,03
42,15
38,39
34,79

Total
Receitas

1.466,37
1.648,10
1.589,53
1.495,47
1.452,90
1.405,17
1.356,78
1.309,47
1.259,98
1.213,70
1.163,26
1.119,66
1.068,83
1.024,07
981,18
937,62
899,25
862,23
827,17
791,21
756,69
721,83
687,90
654,75
622,26
590,06
558,34
526,66
495,22
463,85
432,73
401,96
371,66
342,02
313,17
285,27
258,46

Insuﬁdén-
cia
Financeira
(4.989,48)
(5.165,18)
(5.632,81)
(6.091,96)
(6.256,38)
(6.429,59)
(6.591,70)
(6.732,54)
(6.866,50)
(6.953,67)
(7.045,33)
(7.076,42)
(7.123,55)
(7.117,83)
(7.081,34)
(7.025,17)
(6.924,30)
(6.793,50)
(6.635,57)
(6.464,65)
(6.271,40)
(6.066,98)
(5.845,10)
(5.606,89)
(5.354,44)
(5.093,19)
(4.824,05)
(4.551,70)
(4.277,12)
(4.003,78)
(3.732,39)
(3.464,90)
(3.202,34)
(2.946,10)
(2.697,23)
(2.457,14)
(2.226,79)
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Ano

2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

Folha
Beneficios

2.239,92
2.007,59
1.788,79
1.584,33
1.394,47
1.219,45
1.059,34
913,98
783,19
666,38
563,03
472,39
393,68
325,97
268,31
219,57
178,86
145,20
117,63
95,29
77,33
63,04
51,74
42,90
36,01
30,64
26,45
23,16
20,53
18,36
16,54
14,95
13,52
12,22
11,00
9,85
8,77
7,77

Contrib.
Ativos

Contrib.
Ben_eficié-
rios
201,48
180,45
160,61
142,07
124,83
108,94
94,40
81,21
69,34
58,76
49,41
41,21
34,11
28,01
22,82
18,45
14,81
11,82
9,37
7,41
5,84
4,61
3,64
2,90
2,34
191
1,59
1,34
1,16
1,01
0,89
0,80
0,71
0,64
0,57
0,51
0,45
0,40

Contrapar-
tida Estado

Comprev

31,36
28,11
25,04
22,18
19,52
17,07
14,83
12,80
10,96
9,33
7,88
6,61
5,51
4,56
3,76
3,07
2,50
2,03
1,65
1,33
1,08
0,88
0,72
0,60
0,50
0,43
0,37
0,32
0,29
0,26
0,23
0,21
0,19
0,17
0,15
0,14
0,12
0,11

PARANA

PREVIDENCIA

Valores em R$ MilhGes

Total
Receitas

232,84
208,55
185,66
164,25
144,35
126,01
109,23
94,00
80,31
68,09
57,29
47,83
39,62
32,57
26,58
21,53
17,32
13,85
11,02
8,74
6,92
5,49
4,37
3,51
2,85
2,34
1,96
1,67
1,45
1,27
1,13
101
0,90
0,81
0,73
0,65
0,58
0,51

Insuf_icién-
cia
Financeira
(2.007,08)
(1.799,04)
(1.603,13)
(1.420,08)
(1.250,11)
(1.093,44)
(950,10)
(819,97)
(702,88)
(598,29)
(505,74)
(424,56)
(354,06)
(293,40)
(241,73)
(198,05)
(161,55)
(131,35)
(106,61)
(86,55)
(70,41)
(57,55)
(47,37)
(39,39)
(33,16)
(28,29)
(24,49)
(21,49)
(19,08)
(17,09)
(15,41)
(13,94)
(12,62)
(11,40)
(20,27)
(9,20)
(8,20)
(7,26)
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4.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:
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Demais informagdes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial

do FUNDO FINANCEIRO:

4.4.1. IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacédo a regime previden-
ciario - Masculino

26,2

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previden-
ciério - Feminino

27,6

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

4.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO

FUNDO FINANCEIRO:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores - Masculi- 63.6
no
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Femini- 60.7
no
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 60,8
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 58,0

4.4.3. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO FINANCEIRO:

Taxa média anual real de crescimento das remunera¢cdes dez/15-dez/18

2,00%

Nota: Crescimento projetado com base na média de remunerag¢des, sem considerar ingressos ou saidas de

servidores.
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4.5. PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO
FUNDO FINANCEIRO:

Ano

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Ativos

33.700
28.704
25.958
22.776
18.976
17.311
15.499
13.648
12.068
10.463
9.065
7.611
6.521
5.149
4.141
3.269
2.474
1.975
1.538
1.213
912
667
450
290
175
100
47
19

Aposentados

53.863
57.861
59.619
61.737
64.399
64.826
65.305
65.724
65.780
65.763
65.429
65.056
64.228
63.589
62.493
61.175
59.702
57.864
55.903
53.780
51.594
49.331
47.029
44.664
42.262
39.840
37.425
35.022
32.651
30.325
28.060

Pensionistas

10.134
10.652
11.191
11.755
12.337
12.936
13.543
14.151
14.747
15.324
15.873
16.384
16.845
17.247
17.586
17.858
18.063
18.202
18.277
18.292
18.250
18.153
18.006
17.810
17.569
17.280
16.946
16.569
16.152
15.696
15.204

Invalidez

1.212
1.279
1.340
1.390
1.427
1.460
1.488
1.508
1.523
1.532
1.534
1.530
1521
1.505
1.483
1.457
1.425
1.389
1.350
1.308
1.264
1.217
1.169
1.119
1.069
1.018
968
917
866
816
766

Total de

PARANA
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Beneficiarios

65.209
69.792
72.150
74.882
78.163
79.222
80.336
81.383
82.050
82.619
82.836
82.970
82.594
82.341
81.562
80.489
79.190
77.455
75.530
73.380
71.107
68.701
66.203
63.593
60.900
58.138
55.338
52.508
49.669
46.837
44.030

A projecéo corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO FI-

NANCEIRO, ao final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de

2019 utilizado nesta Avaliagao Atuarial.
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4.6. RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO - COMPARATIVO:

Valores em R$ Bilhdes
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Exercicio
Item
2017 2018 2019
Total de Encargos 102,5 110,0 108,0
Total de Receitas 15,1 10,4 16,8
Insuficiéncia Financeira 87,4 99,6 91,2

Para efeito de comparacédo, os valores apresentados sofrem a descapi-
talizacdo anual de 5,85%, correspondente a taxa de juros pardmetro, conforme
Portaria n® 464/2018.

O FUNDO FINANCEIRO, em relacdo ao exercicio de 2019, sofre as
mesmas alteracbes comentadas no item 4.6, em relacdo ao FUNDO DE PRE-
VIDENCIA. Deste modo observa-se reducdo dos encargos previdenciarios a
este exercicio em comparacao ao anterior, passando de R$ 110,0 bilhdes para
R$ 108,0 bilhdes.

Outro aspecto decorrente das alteracbes promovidas € o aumento da
projecdo de receitas contributivas, que passaram de R$ 10,4 bilhdes para
R$ 16,4 bilhdes.

Observa-se que a retira da contrapartida do Estado sobre contribui¢cdes
de aposentados e pensionistas € o que implica na reducdo observada das re-
ceitas entre os exercicios de 2017 e 2018, de R$ 15,1 bilhdes para R$ 10,4
bilhdes.
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5. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

5.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

5.1.1. MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias

Militares Ativos
Remuneragédo (R$)
Idade de Ingresso
Tempo de Estado
Idade Atual

5.1.2. MILITARES NA RESERVA/REFORMA E PENSIONISTAS

Quantitativo/Médias

Reserva/Reforma (1)
Invalidez (2)

Penséo (3)

Quantitativo Total = (1)+(2)+(3)

Idade Média
Beneficio Médio (R$)

Masculino
16.964
5.819,87
24,4
13,4
38,0

Masculino
12.170
662
6.859
19.691
59,8
6.635,68

Feminino
2.260
5.060,01
25,3
8,7
34,0

Feminino
293
37
33
363
53,4
6.314,41

PARANA
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Total
19.224
5.730,54
24,6
12,9
37,5

Total
12.463
699
6.892
20.054
59,7
6.629,86
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5.2. RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

PARANA
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Com base na legislacédo citada, no cadastro de segurados e nos parame-

tros atuariais utilizados, foram obtidos os seguintes valores representativos da

situacdo atuarial do FUNDO MILITAR em 31/12/2019:

5.2.1. ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:

Item Encargos (R$)

Beneficios Concedidos

Reserva/Reforma 14.099.298.459,41
Reverséo de Reserva/Reforma 1.851.781.113,54
Reforma por Invalidez 708.645.450,61
Reverséo de Invalidez 77.836.155,47
Penséo por Morte em Atividade 5.185.992.990,52
Total Beneficios Concedidos (1) 21.923.554.169,55
Beneficios a Conceder
Reserva/Reforma 12.560.303.451,52
Reverséo de Reserva/Reforma 1.304.899.119,73
Reforma por Invalidez 938.733.105,77
Reverséo de Invalidez 97.497.239,91
Penséo por Morte em Atividade 649.483.591,85
Total Beneficios a Conceder (2) 15.550.916.508,78
Total de Encargos (1+2) 37.474.470.678,33

% Folha de

Ativos

63,2%
8,3%
3,2%
0,3%

23,3%

98,3%

48,6%
5,3%
3,0%
0,3%
2,0%

59,2%

157,5%
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5.2.2. RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

Item

Militares Ativos-Contribuicdo
Estado-Contrapartida Ativos
Inativos/Pensionistas-Contribuicdo
Estado-Contrapartida Inativos/Pensionistas
Compensagéao Previdenciaria

Total de Receitas

PARANA
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% Folha
de Ativos

2.327.739.306,76 10,4%
2.327.739.306,76 10,4%
3.886.903.470,31 17,4%
- 0,0%
- 0,0%
8.542.382.083,83 38,3%

Receitas (R$)

5.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

Item

Total de Encargos (1)
Total de Receitas (2)

Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2)

% Folha
de Ativos

37.474.470.678,33 168,1%
8.542.382.083,83 38,3%
28.932.088.594,50 129,8%

Valores (R$)
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5.2.4. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR - SIMULACAO:

Valores (R$)
Taxa de Juros 0%

47.660.273.966,66

Item

Total de Encargos Beneficios Con-
cedidos (1)
Total de Encargos Beneficios a

Conceder (2) 115.325.500.580,98

Total de Encargos (3)=(1)+(2) 162.985.774.547,64
Militares Ativos-Contribui¢ao (4) 9.876.729.013,40
Estado-Contrapartida Ativos (5) 9.876.729.013,40

Aposentados/Pensionistas-
Contribuic&o (6)
Total de Receitas

(7)=(4)+(5)+(6)

17.062.787.293,47

36.816.245.320,27

Insuficiéncia Financeira (8)=(3)-(7) 126.169.529.227,37

Valores (R$)
Taxa de Juros 5,85%

21.923.554.169,55
15.550.916.508,78
37.474.470.678,33
2.327.739.306,76
2.327.739.306,76
3.886.903.470,31

8.542.382.083,83

28.932.088.594,50

O quadro acima reflete a sensibilidade na demonstracdo dos encargos e

receitas do FUNDO MILITAR em relacdo a utilizagdo de uma Taxa de Juros

Atuarial.

Conforme demonstrado, a Insuficiéncia Financeira verificada de

R$ 126,2 bilh6es sem utilizacdo de Taxa de Juros Atuarial, passa a ser repre-

sentada pelo valor de R$ 28,9 bilhdes, quando verificada com a aplicacdo da

Taxa equivalente a 5,85% ao ano.
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5.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

Valores em R$ MilhGes

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Folha

Beneficios

1.939,3
2.024,7
2.101,8
2.120,7
2.175,1
2.210,5
2.211,1
2.202,8
2.212,5
2.214,5
2.209,8
2.198,8
2.213,9
2.224,7
2.263,9
2.274,5
2.298,2
2.329,8
2.350,0
2.370,7
2.419,1
2.456,9
2.503,6
2.509,9
2.539,5
2.521,7
2.517,7
2.484,3
2.444,3
2.400,8
2.359,6
2.318,6
2.285,7
2.282,9
2.296,7
2.293,3
2.304,8

Contrib.
Ativos

132,9
146,2
145,8
147,0
144,0
142,7
143,8
145,4
144,6
144,7
145,1
146,1
144,8
143,8
140,6
140,5
138,7
136,9
135,8
134,7
131,5
129,3
126,4
126,9
124,8
126,3
125,6
127,3
128,4
129,3
129,9
129,9
130,2
130,0
129,1
128,8
128,3

Contrib.
Ben_eficié—
rios
152,9
212,6
220,7
2227
228,4
232,1
232,2
231,3
232,3
232,5
232,0
230,9
232,5
233,6
237,7
238,8
2413
244.6
246,7
2489
254,0
258,0
262,9
263,5
266,6
264,8
264,4
260,9
256,7
252,1
247,8
2435
240,0
239,7
241,2
240,8
242,0

Contrapar-
tida Estado

132,9
146,2
145,8
147,0
144,0
142,7
143,8
145,4
144,6
144,7
145,1
146,1
144,8
143,8
140,6
140,5
138,7
136,9
135,8
134,7
131,5
129,3
126,4
126,9
124,8
126,3
125,6
127,3
128,4
129,3
129,9
129,9
130,2
130,0
129,1
128,8
128,3

Comprev

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Total
Receitas

418,7
505,0
512,3
516,6
516,4
517,4
519,7
522,0
521,6
521,9
522,2
523,0
522,0
521,1
518,8
519,8
518,7
518,4
518,4
518,4
517,0
516,6
515,6
517,3
516,3
517,3
515,5
515,5
513,5
510,8
507,5
503,3
500,4
499,6
499,4
498,4
498,6

Insuficiéncia
Financeira
(1.520,6)
(1.519,7)
(1.589,5)
(1.604,1)
(1.658,8)
(1.693,1)
(1.691,4)
(1.680,8)
(1.690,9)
(1.692,6)
(1.687,6)
(1.675,8)
(1.691,9)
(1.703,6)
(1.745,1)
(1.754,7)
(1.779,5)
(1.811,4)
(1.831,5)
(1.852,3)
(1.902,1)
(1.940,2)
(1.988,0)
(1.992,6)
(2.023,2)
(2.004,4)
(2.002,2)
(1.968,8)
(1.930,8)
(1.890,0)
(1.852,0)
(1.815,3)
(1.785,3)
(1.783,3)
(1.797,3)
(1.794,9)
(1.806,3)
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Ano

2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

Folha

Beneficios

2.302,2
2.309,9
2.295,9
2.287,3
2.264,6
2.250,5
2.227,0
2.213,2
2.187,6
2.177,1
2.161,1
2.150,3
2.132,1
2.122,1
2.102,3
2.091,7
2.081,6
2.074,2
2.065,5
2.050,4
2.036,3
2.014,8
1.990,5
1.962,9
1.934,0
1.905,8
1.875,3
1.854,7
1.830,3
1.844,5
1.838,4
1.864,7
1.862,1
1.888,3
1.891,8
1.914,1
1.915,8
1.928,2

Contrib.

Ativos

127,6
127,8
127,6
129,0
128,0
129,5
127,8
129,4
127,8
128,7
126,5
127,8
125,7
127,0
125,3
127,1
125,5
126,7
125,1
126,7
126,0
126,9
127,2
128,0
128,4
129,1
129,2
129,1
129,7
129,0
129,2
127,7
128,6
127,4
128,3
127,0
127,0
126,5

Contrib.
Ben_eficié—
rios
2417
2425
241,1
240,2
237,8
236,3
233,8
232,4
229,7
228,6
226,9
225,8
223,9
222,8
220,7
219,6
218,6
217,8
216,9
215,3
213,8
211,6
209,0
206,1
203,1
200,1
196,9
194,7
192,2
193,7
193,0
195,8
195,5
198,3
198,6
201,0
201,2
202,5

Contrapar-
tida Estado

127,6
127,8
127,6
129,0
128,0
129,5
127,8
129,4
127,8
128,7
126,5
127,8
125,7
127,0
125,3
127,1
125,5
126,7
1251
126,7
126,0
126,9
127,2
128,0
128,4
129,1
129,2
129,1
129,7
129,0
129,2
127,7
128,6
127,4
128,3
127,0
127,0
126,5

Comprev

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

PARANA
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Valores em R$ MilhGes

Total
Receitas

497,0
498,2
496,2
4981
493,8
495,3
489,5
491,2
4852
486,0
480,0
481,3
475,2
476,9
471,4
473,8
469,5
471,2
467,2
468,6
465,8
465,4
463,4
462,2
459,8
458,2
455,3
453,0
451,6
451,7
451,5
451,2
452,8
453,1
455,2
454,9
455,2
4555

Insuficiéncia
Financeira
(1.805,2)
(1.811,7)
(1.799,7)
(1.789,2)
(1.770,8)
(1.755,3)
(1.737,5)
(1.722,0)
(1.702,3)
(1.691,1)
(1.681,2)
(1.668,9)
(1.656,9)
(1.645,2)
(1.630,9)
(1.617,9)
(1.612,1)
(1.603,0)
(1.598,4)
(1.581,8)
(1.570,5)
(1.549,5)
(1.527,1)
(1.500,7)
(1.474,2)
(1.447,6)
(1.419,9)
(1.401,7)
(1.378,7)
(1.392,7)
(1.387,0)
(1.413,5)
(1.409,3)
(1.435,2)
(1.436,6)
(1.459,2)
(1.460,6)
(1.472,7)
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5.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Demais informag6es demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial

do FUNDO MILITAR:

5.4.1. IDADE DE VINCULO A REGIME PREVIDENCIARIO:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previ- 220
denciario — Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previ- 226

denciario — Feminino
Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados.

5.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO
FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino 52,5

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino 52,5

5.4.3. CRESCIMENTO DA MEDIA DAS REMUNERACOES DO FUNDO MILI-

TAR:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracdo dez/16-dez/19* 0,0%

(*) Crescimento projetado com base na média de remuneragdes, sem considerar ingressos ou saidas de
servidores.

5.4.4. GERACOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integra-
rdo as massas de segurados das geracdes futuras

Descricdo: recomposicdo de 100% da massa de militares ativos, com intervalo de 0 a 3
anos na distribuicdo de ingresso de um novo militar.
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5.5. PROJECAO DO QUANTITATIVO DE ATIVOS E BENEFICIARIOS DO
FUNDO MILITAR:

Ano

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Ativos

19.224
18.648
18.410
18.247
18.429
18.205
18.278
18.356
18.429
18.265
18.198
18.140
18.110
17.904
17.770
17.474
17.520
17.400
17.382
17.418
17.443
17.349
17.399
17.365
17.635
17.637
17.885
17.900
18.099
18.136
18.130

Reserva
e Reforma

13.010
13.795
14.424
14.936
15.080
15.672
15.889
15.863
15.777
15.919
15.955
15.929
15.851
16.095
16.272
16.841
17.105
17.536
18.011
18.357
18.722
19.346
19.835
20.415
20.496
20.843
20.646
20.578
20.168
19.732
19.263

Pensionistas

6.955
6.959
6.964
6.969
6.974
6.980
6.987
6.996
7.007
7.021
7.038
7.061
7.089
7.125
7.168
7.219
7.279
7.349
7.427
7.516
7.613
7.718
7.832
7.952
8.077
8.206
8.338
8.472
8.604
8.735
8.863

Invalidez

732
1.274
1.802
2.323
2.858
3.375
3.903
4.459
5.049
5.658
6.290
6.952
7.650
8.353
9.068
9.762

10.453
11.123
11.764
12.387
12.983
13.526
14.022
14.457
14.875
15.251
15.632
16.004
16.402
16.829
17.288

Total de

PARANA

PREVIDENCIA

Beneficiarios

20.697
22.029
23.190
24.228
24912
26.028
26.779
27.318
27.834
28.598
29.283
29.942
30.589
31.573
32.508
33.821
34.837
36.007
37.203
38.259
39.317
40.591
41.689
42.824
43.449
44.300
44.616
45.054
45.175
45.295
45.415

A projecao corresponde ao total de ativos e beneficiarios do FUNDO M-

LITAR, ao final de cada ano, partindo do quantitativo de dezembro de 2019 uti-

lizado nesta Avaliacdo Atuarial.
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5.6. RESULTADO DO FUNDO MILITAR - COMPARATIVO:

Valores em R$ Bilhdes

Exercicio
Item
2017 2018 2019
Total de Encargos 38,7 40,0 37,5
Total de Receitas 9,1 7,7 8,5
Insuficiéncia Financeira 29,6 32,3 29,0

Para efeito de comparacédo, os valores apresentados sofrem a descapi-
talizacdo anual de 5,85%, correspondente a taxa de juros parametro, conforme
Portaria n°® 464/2018.

O Fundo Militar, na avaliacdo de 2019, é projetado conforme critérios
descritos na Lei 13.954/2019, e também, com parametros distintos, como o de
mortalidade, crescimento salarial e ingresso de novos militares. Estas altera-
¢cOes, agrupadas, promovem reducdo na projecao dos compromissos do Fun-
do, de R$ 40,0 bilhdes em 2018 para R$ 37,5 bilhdes em 2019.

Outro aspecto decorrente das alteracbes promovidas € o aumento da
projecdo de receitas contributivas, que passaram de R$ 7,7 bilhdes para
R$ 8,5 bilhdes.

Observa-se que a retira da contrapartida do Estado sobre contribui¢cdes
de militares em reserva ou reforma e pensionistas é o que implica na reducéo
observada das receitas entre os exercicios de 2017 e 2018, de R$ 9,1 bilhdes
para R$ 7,7 bilhdes.
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6. PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nessa Avaliagao Atuarial levam em conside-
racao a reestruturacdo dos Fundos Previdenciarios do Estado do Parana esta-
belecidos pela Lei n° 17.435/2012, e alteragcbes promovidas pelas leis
18.469/2015, 19.790/2018 e 20.122, de 20/12/2019.

Destaca-se ainda, a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 45 em
04/12/2019, a qual altera as regras de concessao e de calculo de beneficios
previdenciarios, assim como determina a instituicdo do regime de previdéncia

complementar aos servidores publicos do Estado.

O objetivo da Avaliacao é dimensionar os compromissos com beneficios
previdenciarios dos Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no ca-
put do art. 40 da Constituicdo Federal e art. 1° da Lei n°® 9.717, de 27 de no-
vembro de 1998, quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do FUNDO DE
PREVIDENCIA, que tem finalidade de acumulagio de recursos necessarios ao

pagamento dos compromissos do Plano ao longo do tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2019,
contemplam os servidores ativos, aposentados e pensionistas, de todos os po-
deres do Estado, segregados conforme critérios estabelecidos pela reestrutu-
racado dos Fundos Previdenciarios. A base cadastral possui qualidade e indica

consisténcia dos dados e dos resultados apresentados.

Conforme reestruturacédo, os Fundos Previdenciarios séo divididos em:

6.1. FUNDO FINANCEIRO

Possui 98.838 segurados, sendo 33.629 ativos e 65.209 aposentados e
pensionistas. Os custos totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do
tempo, possuem o valor presente de R$ 108,0 bilhdes, projetados em 75 anos,
gue se comparando com o total das receitas contributivas previstas de R$ 16,8

bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira de R$ 91,2 bhilhdes.
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Pelo mecanismo de financiamento de reparticao simples, tais valores re-
presentam o total de aportes futuros necessarios, que deverdo ser realizados
ao longo do periodo projetado de 75 anos, para complementacdo da folha de

beneficios dos segurados deste Fundo.

6.2. FUNDO MILITAR

Sao segurados deste Fundo 39.921 pessoas, sendo 19.224 ativos e
20.697 na reserva remunerada ou reforma e pensionistas. Os compromissos
do FUNDO MILITAR, possuem o valor presente de R$ 37,5 bilhdes, projetados
em 75 anos, que deduzido o total das receitas contributivas previstas de R$ 8,5

bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia Financeira de R$ 29,0 bilhdes.

O FUNDO MILITAR também ¢é financiado por reparticdo simples, e os
valores representam os aportes necessarios para complementacao da folha de
beneficios dos segurados do Fundo ao longo do tempo.

6.3. FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o FUNDO DE PREVIDENCIA pro-
move a cobertura a 84.834 servidores ativos e a 42.318 aposentados e pensio-
nistas, o que gera um total de 127.152 segurados, 0s quais representam 48,0%
do total de segurados do RPPS.

Conforme prevé a Lei PR n°17.435/2012, este Fundo € financiado pelo
regime de capitalizacdo e os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3
levam em consideracéo a taxa de desconto atuarial de 5,50% ao ano, estabe-

lecida como meta atuarial neste exercicio.

O valor presente do total das obrigacées do FUNDO DE PREVIDENCIA
€ de R$ 68,7 bilhdes, projetados em 75 anos, e o valor presente do total das
receitas previstas, com base no plano de custeio, é projetado em R$ 75,4 bi-
Ihdes, o que resulta em uma Reserva Matematica negativa projetada de R$ 6,7

bilhdes.
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O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para
composicdo do FUNDO DE PREVIDENCIA s&o de R$ 6,8 bilhdes. O Resultado
Técnico da Avaliacdo Atuarial apresenta superavit técnico do Plano Previdenci-

ario reestruturado, na ordem de R$ 13,5 bilhdes.

Em especial ao FUNDO DE PREVIDENCIA, as alteracbes legislativas
em relacdo ao calculo dos beneficios e das contribui¢cdes previdenciarias, como
também as alteracbes dos parametros utilizados no calculo, prejudicam a ana-

lise comparativa em relacédo aos exercicios anteriores.

6.3.1. META ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi
superior em 2,19 ponto percentual em relacdo a meta de rentabilidade de
10,04%, estabelecida para o exercicio de 2019, pois conforme consta no Rela-
tério da Diretoria de Financas e Patrimdnio da PARANAPREVIDENCIA, o ativo

liquido indicou uma rentabilidade bruta de 12,23% neste exercicio.

Salientamos que a meta atuarial projetada é de 5,50%, rentabilidade li-
quida ja descontada a inflacdo medida pelo IPCA, de 4,31% em 2019. Esta me-
ta foi atingida sucessivamente nos anos de 2016, 6,68%, em 2017, 6,66%,
2018 com 6,50% e em 2019 com 7,59%.

Apesar do resultado positivo do exercicio de 2019, observa-se um mo-
mento instavel da economia e a necessidade de cautela em relagdo a investi-
mentos, de modo que a tendéncia de queda da remuneracgédo de titulos publicos

tende a acarretar em proporcional reducdo da meta atuarial.

6.3.2. TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0S recursos necessarios para manu-
tencdo da PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuicdes previden-
ciarias destinadas ao FUNDO DE PREVIDENCIA e a retencgéo destes recursos,

na ordem de R$ 73,5 milhfes para o exercicio de 2020 e subsequentes, é con-
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siderada nesta Avaliagdo através da reducdo do valor da contrapartida do Es-
tado, destinado & capitalizacdo do FUNDO DE PREVIDENCIA.

Conforme disposto no Decreto 578, de 27 de fevereiro de 2015, € ne-
cessaria a prévia verificacdo do nivel de comprometimento que o orcamento
anual da PARANAPREVIDENCIA impacta no equilibrio do FUNDO DE PREVI-
DENCIA.

6.3.3. PLANO CONTRIBUTIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Plano de Custeio do FUNDO DE PREVIDENCIA, utilizado nesta Ava-
liacdo, esta descrito na Lei 17.435/2012, j& com o Custeio Suplementar modifi-
cado pela Lei 19.790/2018, pela Lei 20.122/2019 e Emenda Constitucional
45/20109.

O resultado superavitario do FUNDO DE PREVIDENCIA, evidencia a
necessidade de revisdo do Plano de Custeio deste Fundo, o qual ndo é apre-
sentado nesta Avaliacdo, em face de que uma proposta neste sentido, que en-
volve repercussdo administrativa e financeira ao Estado, deva ser embasada

em estudos técnicos mais aprofundados neste sentido.

Portanto, entende-se pertinente que o Estado do Parana e PRPREV, em
parceria com a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, promo-
vam 0s estudos necessarios a esta revisdo. Ressaltando-se a necessidade de
observacéo da singularidade do sistema previdenciario paranaense, conforme

previsdo contida na Portaria MF n°® 464/2018, artigos 2° e 61.

6.3.4. PATRIMONIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O total do Patriménio utilizado para esta Avaliacédo, de R$ 6,808 hilhdes,
€ composto de R$ 5,784 bhilhdes em recursos financeiros e do recebimento dos
royalties de Itaipu, art. 3° da Lei 18.469/2015, no valor presente projetado de
R$ 1,023 bilhdo. Ndo estdo incluidos os imoveis vinculados ao FUNDO DE
PREVIDENCIA, que somam um total de R$ 225 milhdes.
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Destaca-se neste item que os valores contabilizados como créditos a re-
ceber para cobertura do déficit atuarial, conforme art. 8° da Lei 19.790/2018, no
valor de R$ 494 milhdes em 31/12/2019, ndo compdem 0s recursos previden-
ciarios do FUNDO DE PREVIDENCIA para efeito desta Avaliagcdo Atuarial, pois
nao atendem aos requisitos previstos na Portaria MPS n°® 464/2018 em relac&o

a sua contratacao.

Quanto a estes valores, devidos e néo repassados ao FUNDO DE PRE-
VIDENCIA, para composicéo do processo de retomada de capitalizag&o, suge-
re-se que sejam objeto de parcelamento conforme normatizacdo contida na
Portaria MPS n° 402/2008.

6.3.5. PREMISSAS E PARAMETROS UTILIZADOS NA AVALIACAO
ATUARIAL

Para atendimento ao contido no art. 15 da Portaria MF n° 464/2018, o
Setor de Atudria, através da Relatério Atuarial DPREV/ATUARIA n°® 245/2020,
apresentou ao Conselho Diretor e de Administracdo da PRPREV as premissas

descritas no item 2 utilizadas na elaboragéo desta Avaliagédo Atuarial.

6.4. CONSIDERACOES FINAIS

De certa forma, projecdes e Avaliacdes Atuariais na previdéncia funcio-
nal, pela propria natureza dos elementos que compdem as hipéteses atuarias,
caracterizam-se como uma projecado futura extremamente sensivel, mesmo
amparada por técnicas atuariais sustentaveis. No entanto, estas projecdes
possibilitam o dimensionamento dos compromissos previdenciarios da Entida-

de e indicam os procedimentos necessarios ao custeio destas obrigacgdes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei
PR n°17.435/2012, e o acompanhamento da aderéncia das hipdteses atuariais,
constituem-se como aspectos fundamentais na elaboracao deste plano de capi-
talizagéo reestruturado e, por isso mesmo, devem ser alvo de continuo acom-

panhamento e validagéo.
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Oportuno salientar a importancia da manutencdo do sistema capitalizado
do RPPS do Estado, que além de atendimento aos preceitos constitucionais,
permitira a desoneracdo gradativa dos encargos com beneficios previdencia-
rios do Tesouro Estadual e de todos os Poderes do Estado, sendo 0s recursos

financeiros acumulados uma garantia ao pagamento desses compromissos.

Observa-se que em caso de alteracOes de premissas atuariais ou dispo-
sicOes legais, que promovam impactos atuariais significativos ao RPPS, estes

deveréo ser incorporados ao Resultado Atuarial através de reavaliacao.

Por dltimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como Gnico 6rgéo
gestor da previdéncia do Estado do Parand, constitui-se como a Entidade com-
petente para a gestdo dos Fundos Previdenciarios constituidos no regime pro-

prio de previdéncia social do Estado do Parana.

Curitiba, 8 de abril de 2020.

Weslley Amancio de Gouveia Paulo Roberto Caldart
Atuario MIBA 767 Atuario MIBA 1.260

46



